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Versengő stratégia: 

Ha nincs, vagy nem látható a közös érdek, a másik személlyel/csoporttal a kapcsolat nem fontos 

és az elérendő cél számomra kiemelt fontosságú. Például egy sportmérkőzés során az ellenféllel 

szemben legtöbbször alkalmazott stratégia.  

 

Elkerülő stratégia: 

Jól alkalmazható / hasznos, ha az elérendő cél alacsony prioritású és a másik személlyel való 

kapcsolat sem kiemelten fontos. Például, ha az utcán valaki ránk kiabál mi pedig úgy teszünk, 

mintha meg se hallottunk volna és megyünk tovább a dolgunkra, a helyett, hogy reagálnánk rá. 
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Kompromisszum keresés 

Alkalmazkodás Elkerülés 

Problémamegoldó együttműködés 



Alkalmazkodó stratégia: 

A másik féllel való kapcsolatunk fontosabb számunkra, mint a konfliktus tárgya, ezért hagyjuk, 

hogy az legyen, amit ő akar. 

Például, ha én horrorfilmet szeretnék nézni, a párom drámát és a kedvére akarok tenni, engedek, 

és azt nézzük, amit ő akar.   

 

Kompromisszum stratégia: 

Gyors megoldás, ahol az álláspontok közelednek, de mindkét fél nyer és veszít is egyben. (Az 

egyik fél annyit nyer, amennyit a másik veszít.) Zéró összegű játszma.  

 

Együttműködő-problémamegoldó stratégia: 

Időigényes, saját érzéseink és igényeink feltárásával jár, viszont a nettó nyereség több lesz, mint 

100%. Például, ha arról vitázunk, hová menjünk nyaralni. Én tengerpartot szeretnék, a családom 

többi tagja hegyi túrát. Megbeszélhetjük, hogy ki mennyi időt szeretne tölteni különféle 

programokkal és választhatunk olyan helyszínt, ahonnan mindkét célpont elérhető, illetve a 

nyaralás felét itt, felét ott tölthetjük, ami a csökkenő határhaszon elvén akár 200% fölötti 

eredményt is hozhat, ha a hegyeket egyébként én is élvezem és ők is a tengert.    

 


